
□记者 彭慧

本报讯 6 月 12 日下午 ，
市住建局召开扬尘污染防治

法律、法规 、标准宣传贯彻会
议， 局属 10 个单位主要负责
人及施工扬尘防控专员 100
余人参加会议。

会议要求，中心城区扬尘
治理工作要依法依规开展，要
按照“三定方案”和职责划分，
严禁推诿扯皮、 敷衍了事、推
一推动一动， 决不能假用功、
假整改 ， 要有壮士断腕的决
心、众志成城的合力 、立即就
办的效率 ， 认真开展治理工
作；要横向到边、纵向到底，对

污染源的每个点、 每个面、每
条线开展精准治理。

会议强调，施工扬尘防控
专员在工作中要做到“三查四
督”， 查工地是否履行开复工
验收 、查 “三员 ”是否到位履
职、查工地扬尘防治保证体系
是否健全 ， 督促工地喷淋设
施 24 小时开启、 督促工地三
区 （施工区 、 生活区 、 办公
区 ） 地面打扫干净并保持湿
润 、 督促工地严格执行 “六
个百分百 ” 标准 、 督促工地
及时响应应急预警机制 ， 同
时要严格遵守工作和廉洁纪

律 ， 为打赢中心城区蓝天保
卫战作出应有贡献。

������6 月 12 日，毕业生在安徽亳州职业技术学院举行的“校园双选会”上求职应聘。
当日，安徽亳州职业技术学院举行 2019 届毕业生就业“校园双选会”，来自省内外的 260

多家用人单位现场招聘。 新华社发
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������新华社北京 6 月 12 日电 （记者 张泉 屈
婷） 记者从 12 日举行的国务院政策例行吹风
会上获悉，近日，国家卫生健康委、国家发展改
革委等 10 个部门联合印发 《关于促进社会办
医持续健康规范发展的意见》（简称 《意见》），
立足社会办医定位和发展方向，在巩固和加强
前期工作的基础上， 又出台一批鼓励支持政
策。

据介绍，《意见》在审批准入、审核评价、校
验服务、人员资质、监督管理等涉及医疗质量
安全方面，对社会办医和公立医疗机构一视同
仁、同等待遇；在规划、税收、服务能力建设等
方面，向社会办医进一步倾斜。

“社会办医是我国医疗服务体系的重要组
成部分，是增加医疗资源有效供给、满足群众
多层次多样化健康服务需求的重要力量。 ”国
家卫生健康委副主任王贺胜说，近年来，我国
社会办医取得了长足进展。

截至 2018 年底，我国社会办医疗机构数量
达到 45.9 万个，占比 46%；社会办医院数量达
到 2.1 万个， 占比 63.5%。 社会办医的人员、床
位、诊疗量占比均保持稳定增长。

《意见 》提出 ，加大政府支持社会办医力

度。 各地在新增或调整医疗卫生资源时，首先
要考虑由社会力量举办或运营有关医疗机构。
在安排国有建设用地年度供应计划时，本地区
医疗设施不足的，要在供地计划中落实并优先
保障医疗卫生用地。 按照公平竞争择优的原
则，支持向社会办基层医疗机构购买服务。 营
利性社会办医，可按规定享受小微企业税收优
惠政策。

《意见》明确，推进“放管服”，简化准入审
批服务。 各地出台优化社会办医跨部门联动审
批实施办法。 将社会办医纳入医疗服务和医疗
质量管理控制及评价体系。 社会办医配置乙类
大型医用设备实行告知承诺制。 在北京、上海
等 10 个城市开展诊所备案管理试点。

此外，《意见》还在公立医疗机构与社会办
医分工合作、优化运营管理服务、完善医疗保
险支持政策、完善综合监管体系等方面提出一
系列政策措施。

“随着人民群众健康服务需求的日益增长，
社会办医的发展前景会越来越好。 ”王贺胜表
示，下一步，将指导各地及时制定完善配套政
策措施，细化工作举措，并加强督导检查和跟
踪分析，确保政策全部兑现，取得实效。

我国力促社会办医持续健康规范发展

毕业生“校园双选会”上应聘忙

������新华社郑州 6 月 12 日电 （记者
孙清清） 记者从河南省人力资源和社会
保障厅获悉，河南日前印发《关于进一
步深化人事制度改革加强教师队伍建

设的若干意见》（简称《意见》），对河南
省教师队伍岗位管理、职称评审和人才
引进等进行改革，通过优化专业技术岗
位设置、完善教师评价机制、加大人才
引进力度等措施，加强教师队伍建设。

在完善教师职称评价机制方面 ，
《意见》提出全面下放中小学教师职称
评审权限，把高级下放到省辖市，中级
下放到县（市、区）。 对优秀教师和农村
教师再进行倾斜，符合相应条件的可不
受结构比例限制，越级或评聘高级教师
职称，其中对长期在农村任教的教师实
行倾斜政策，凡在农村任教 30 年、距退
休不满 5 年的教师，可不受结构比例限

制，直接认定一级教师。 教学点教师可
直接评聘一级教师。

在优化岗位管理方面，《意见》提出
加快推进高校“员额制”改革，拓宽高校
岗位设置基数。 对纳入“员额制”管理
的人员，在人事管理诸多方面与在编在
岗人员同等对待；优化专业技术岗位结
构比例，适当提高普通高等院校（高等
职业院校）、中等职业学校、中小学、幼

儿园及教研室等事业单位专业技术岗

位结构比例。
在人才引进方面，《意见》提出落实

高等院校用人自主权，简化高校人才引
进程序。 搞活职业院校用人机制，探索
固定岗位与流动岗位相结合的岗位办

法，打通企业工程技术人员、高技能人
才进入职业院校任教通道。

河南全面下放中小学教师职称评审权限

抑尘保洁 捍卫蓝天

������新华社北京 6 月 12 日电
（记者 李嘉瑞） 记者 12 日从
北京市住房和城乡建设委员

会了解到，针对房地产市场违
法行为新动向，北京市继续深
入开展“扫黑除恶”专项行动，
向纵深推进规范互联网房源

信息发布工作 ， 进一步挤压
“黑中介” 生存空间。 截至目
前 ，2019 年北京市已依法对
183 家房地产经纪机构的违法
违规行为立案查处。

近期，北京市住房和城乡
建设委员会执法部门联合区

级房管部门继续开展房地产

市场检查， 共查处 20 家违规
发布房源信息的房地产经纪

机构。 北京市住房和城乡建设
委员会相关负责人介绍，这些
房地产经纪机构违反了《房地
产经纪管理办法》 的规定，已
被立案查处，并要求主流互联
网平台下架其发布的全部房

源信息。 其中 4 家房地产经纪
机构违反之前承诺，再次发布
违规房源信息，暂停其在主流
互联网平台发布房源信息半

年并进行整改。

北京对 183家房地产
经纪机构立案查处


