
２０19 年 11 月 29 日 星期五

组版编辑 张鲁莎 Ｅ－ｍａｉｌ ／ zkwbzls@163.com时评22

“见
光
涨
”

下单时明码标价，上门时却“漫天要价”；客户抱怨司机不守约，司机却
称定价太低赔钱做生意……货拉拉、 快狗打车网约搬家服务平台近期频频
被“吐槽”，在货运车司机和客户两边“不讨好”。

新华社发 朱慧卿 作

提前达标彰显全球气候治理的中国担当
■新华社记者 邹多为

中国生态环境部 27 日 “晒 ”
出的 2018 年中国应对气候变化
“成绩单 ”显示 ，中国已提前达到
2020 年比 2005 年下降 40%-45%
的碳排放目标 。 面对全球气候变
化挑战不断 ， 中国提前完成任务
不仅展现出积极应对气候变化的

努力和成效 ， 更彰显了参与全球
气候治理的责任与担当。

近日 ， 多个世界机构发布的
环境领域调查报告接连发出警

告 ：今年以来 ，极端高温天气肆虐
全球 ， 温室气体水平增长没有放
缓 ， 气候变化影响比以往更为明
显 。 在全球生态环境形势越发严
峻 、 承诺与行动拉开距离之时 ，
“新鲜出炉 ”的 《中国应对气候变
化 的 政 策 与 行 动 2019 年 度 报
告 》，既是对即将在马德里召开的

联合国气候变化大会的鼎力支

持 ， 也为全球生态文明建设注入
新活力。

中国应对全球气候变化 ，体
现在百分百践行承诺。 数据显示，
2018 年中国推动绿色循环低碳发
展成效明显 ， 非化石能源占一次
能源消费比重达到 14.3% ；2000
年以来 ， 全球新增绿化面积约四
分之一来自中国……言必信 ，行
必果 ， 来之不易的成绩背后凝聚
了中国艰苦卓绝的付出 。 淘汰落
后产能 、推动散煤替代 ，关停 “散
乱污 ”企业 、优化能源结构 、推进
各地碳转型等 ， 中国为应对气候
变化采取的一系列措施成效显

著 ，凸显恪守承诺的信念 。 对此 ，
联合国秘书长古特雷斯充分肯

定 ： 中国正提前兑现在 《巴黎协
定》中所作承诺。

中国应对全球气候变化 ，融

汇于深度参与国际合作 。 随着工
业化程度不断深入 ，环境污染 、生
态破坏以及由此引发的一系列气

候变化成为世界关注焦点 。 面对
这项系统性综合工程 ， 国际社会
需要通力合作、共同努力。 为构建
更加公平合理 、 合作共赢的全球
治理体系 ， 中国加强气候变化南
南合作 ，成立 “一带一路 ”绿色发
展国际联盟 ， 推动与柬埔寨 、老
挝 、肯尼亚等国低碳示范区合作 ，
积极为其他发展中国家提供力所

能及的支持和帮助 。 美国盖茨基
金会联席主席比尔·盖茨说 ，中国
已表现出在气候变化问题上发挥

引领作用的坚定决心 ， 不仅致力
于减少自身排放 ， 而且通过开发
新方法助力其他国家减排。

中国应对全球气候变化 ，还
显示在建设性推进气候多边进

程 。 面对美国 “退群 ”等单边主义

行为 ，中国始终坚持多边主义 ，坚
定维护 《联合国气候变化框架公
约 》《京都议定书 》和 《巴黎协定 》
等多边协定 ，恪守 “共同但有区别
的责任 ”原则 ，提升国际社会共同
应对气候变化的意愿和信心 。 未
来中国还将积极推动完成 《巴黎
协定 》实施细则遗留问题谈判 ，进
一步保证多边机制的权威性和有

效性。
中国是世界上最大的发展中

国家 ， 面临着发展经济 、 改善民
生 、消除贫困等一系列艰巨任务 。
然而 ，作为负责任大国 ，中国从不
转嫁自身国际责任 。 切实履行应
对气候变化的使命 ， 践行绿色发
展理念 ， 中国不断为推动实现联
合国可持续发展目标贡献中国方

案 ， 引领全球气候治理取得新成
就。

（新华社北京 11 月 28 日电）

“暴力裁员”
测试企业温度与法规力度

■新华社记者 冯源 张璇

连日来， 一篇某互联
网企业前员工痛陈离职遭

遇的文章在互联网上广泛

传播。 一时间，“暴力裁员”
成为网络热词。 这家企业
随即发表声明， 向这位前
同事致歉，表示“该主管并
没有充分尽责地了解其患

病情况”，承认在沟通和处
理过程中，“相关人员确实
存在简单粗暴、 不近人情
等诸多不妥行为”。 目前，
当事人已经申请劳动仲

裁。
看似简单的这一离职

个案引发社会关注， 因为
事情发生在一家知名的网

络公司。 以往的舆论热点
大多关注名企名人明星如

何如何， 如今这一热点聚
焦于困难群众， 可以说是
社会舆情的一个变化。

当前， 不少企业采用
“绩效评估制度 ” 来管理
员工 ， 自然有其合理性 。
但是 ，如果对员工没有公
平 、公正的评定 ，或者评
定条款不清晰 ，只凭企业
一方的主观断定 ，且不去

了解当事人的实际情况 。
那么， 这样的绩效考核有
可能会成为企业损害员工

合法权益的借口和挡箭

牌。
“十个指头有长短 ”，

一个企业必然会有员工处

于绩效末位。 但如果他的
其他工作表现都符合企业

或者是劳动合同法的规

定， 那么企业就不能滥用
所谓的“末位淘汰”进行裁
员。

人才是企业发展的基

石， 聚拢人才首先要善待
员工。 知名企业尤其要模
范遵守劳动法规， 营造有
温度的企业文化， 不断增
加凝聚力而不是离心力 ，
不然的话会让人看在眼

里，凉在心里。
保障员工合法权益 ，

同时还需要仲裁机关等劳

动部门的监督管理， 只有
公平公正执法， 才能有效
保护劳资双方的合法权

益。 透过这一事件，既可测
试企业的温度， 亦可测试
法规的力度。

（新华社杭州11月27日电）
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