
２０20 年 11 月 3 日 星期二

组版编辑 范小静 Ｅ－ｍａｉｌ ／ zkwbfxj@126.com时评22

■李拯

刚刚闭幕的十九届五中全会 ，审
议通过“十四五”规划和二〇三五年远
景目标的建议，为我国发展指明方向、
擘画蓝图。 “十四五”时期是我国全面
建成小康社会、 实现第一个百年奋斗
目标之后， 乘势而上开启全面建设社
会主义现代化国家新征程、 向第二个
百年奋斗目标进军的第一个五年。 由
此开始，我国将踏上新的发展征程。

编制和实施国民经济和社会发展

五年规划，是我们党治国理政的重要方
式。 “十三五”规划实施以来，我国取得
了巨大的发展成就。 在收官之年，主要
指标总体将如期实现，重大战略任务和
165 项重大工程项目全面落地见效，规
划确定的各项目标任务即将胜利完成。
这是经济快速发展的 5 年，经济总量接
近 100 万亿元大关， 人均 GDP 突破 1
万美元； 这是发展含金量更高的 5 年，
2015 到 2019 年，战略性新兴产业增加
值年均实际增长 10.4%，经济结构进一
步优化；这是民生持续改善的 5 年，脱
贫攻坚成果举世瞩目、 社会保障体系
继续完善、社会事业繁荣发展，14 亿中
国人在共同富裕的道路上迈出坚实步

伐……经过“十三五”时期的发展，我国
经济实力、科技实力、综合国力跃上新
的大台阶，为“十四五”时期经济社会发
展积累了雄厚的基础。

在 “十三五 ”收官之际 ，回首一路
艰辛，环视世界风云，才更加深刻体会
到走过的不平凡道路、 实现的历史性
跨越。 “十三五”时期的成就、抗击新冠
肺炎疫情取得的重大战略成果， 使得
我们对中国的发展道路、 制度模式和
未来前景更加自信， 更增强了全党全
国各族人民团结奋斗的强大凝聚力 。
在“十三五”的实践中 ，中国共产党领
导和我国社会主义制度的优势进一步

彰显，新发展理念更加深入人心，广大
党员干部政治品质和斗争精神斗争本

领得到锤炼， 全国各族人民精神面貌
更加奋发昂扬， 为开启全面建设社会
主义现代化国家新征程提供了有力政

治保证和强大奋进力量。
“十四五”时期我国将进入新发展

阶段，对此我们必须要有深刻认识。 从
外部看，当今世界正经历百年未有之大
变局，疫情全球大流行使得这个大变局
加速演进，经济全球化遭遇逆流，保护
主义、单边主义上升。 从内部看，我国
已进入高质量发展阶段，继续发展具有
多方面优势和条件，同时发展不平衡不
充分问题仍然突出，我国发展仍然处于
重要战略机遇期，但机遇和挑战都有新
的发展变化。 因而，我们要胸怀中华民
族伟大复兴的战略全局和世界百年未

有之大变局，把握好我国社会主要矛盾
变化带来的新特征新要求，应对好错综
复杂国际环境带来的新矛盾新挑战，推
动“两个一百年”奋斗目标有机衔接，为
全面建设社会主义现代化国家开好局、
起好步。

推动 “十四五” 时期经济社会发
展，需要贯彻落实新发展理念，紧扣推
动高质量发展， 着力构建以国内大循
环为主体、 国内国际双循环相互促进
的新发展格局。 继续完善崇尚创新、注
重协调、倡导绿色 、厚植开放 、推进共
享的机制和环境， 才能以发展理念转
变引领发展方式转变、 促进发展效益
提升。 从“量的积累”转向“质的飞跃”，
从“体量优势”转向 “质量优势 ”，不断
提升发展的质量和水平， 才能实现更
高质量、更有效率 、更加公平 、更可持
续、 更为安全的发展。 畅通国内大循
环， 更好激活中国的超大规模市场优
势， 并在更高层次实现国内国际双循
环良性互动， 才能在世界激荡变革期
站稳脚跟，在开顶风船、走上坡路中推
动中国发展更上层楼。

时间的书页不断掀开，发展的命题
日新月异。 从新中国成立以来，连续十
四个五年规划（计划），前后相续、有机
衔接，串联起波澜壮阔的现代化奋进历
程。 在“十三五”和“十四五”的历史交
汇点看向未来，中国已经在时间的坐标
中书写了伟大的发展奇迹，也将在未来
创造让世界刮目相看的新的更大奇迹。

（据《 人民日报 》）

接续奋斗，推动“十四五”起好步

■陈城

这几日，“蓝领” 月薪过万、
高过大学生的话题引发关注。 有
媒体报道 ，近日 ，一位专门招聘
“蓝领” 的人力资源公司负责人
给江苏一家电子厂招聘了月薪

8000 元的普工， 工人刚到现场，
就被隔壁的电子厂以月薪 1 万
元抢走了。 对此现象，该负责人
表示，现在“所有工厂都缺人”。

普工如此抢手，其所折射的
劳动力市场及其经济现象值得

细究。 结合近些年大学生平均工
资普遍较低的现实情况，“蓝领”
月薪过万，就更加引人注目。 “蓝
领” 工资超过大学生的现象，其
实并没有颠覆经济常识。 观察近
些年的职业薪资水平，能够发现
各个行业和职业的薪资涨跌，与
其行业和职业所提供的产品和

服务的市场评价越来越贴近。
事实也是如此。 从此次媒体

报道的案例就可以看出，正是工
人岗位的稀缺性，使得“蓝领”月
薪过万。 报道称，随着消费回暖
和“双 11”的刺激，不少制造工厂
订单量明显上升，以“蓝领”为主
的制造业用工迅速走高，多地开
始争抢蓝领工人，不少蓝领工人
月薪过万，在一些就业领域超过
了本科生等群体的平均月薪。

当然，“蓝领”之所以在劳动
力市场上受追捧，是因为现在许
多普工早已不是十几年前的概

念。 说到底，蓝领工人自身所掌
握的职业技能是其月薪上涨的

根本原因。 随着科技发展，用工

企业也开始大量使用先进设备来

提高生产力， 这意味着流水线上
的工人除了需要熟练的操作技术

外， 还要能够适应高新技术的新
设备。 这就要求“蓝领”具备一定
的学习能力， 而这种以操作经验
为基础的学习能力并不以学历作

为衡量标准。
在“蓝领”群体中，有很多具

有各自特点的专业人才。 这部分
专业人才并非拥有高学历， 但他
们通过对相关专业技术的不断实

践，获得了如高级技工、技师、高
级技师等相关职业技能认证。 这
样的工人， 其角色和能力与工程
师一样， 是企业解决生产或服务
难题时不可或缺的人才。 此类群
体，当然是市场稀缺人才。

在此， 我们也无须担心人力
资源配置“倒挂”。 蓝领工人的月
薪高过大学生， 是市场评价的结
果。 但是，这个评价，只是一个方
面、一个工种的评价，并非对大学
生能力和价值的否认。 随着市场
化程度的不断提高， 制造业的不
断升级自然要求工人的能力不断

提高， 这必然会带动相关行业薪
资的上涨。这也意味着，只要其能
力符合市场需要， 无论是蓝领工
人还是大学生， 都将能够获得与
能力相匹配的薪资水平。

所以，“蓝领” 月薪超过大学
生，并不能证明“读书无用论”。恰
恰相反，蓝领工人受热捧，其背后
核心因素还是学习以及学习能

力。只不过，这个学习以及学习能
力的判定，并不只以学历为标准。

（据《光明日报》）

■晨曦

日前， 山西太原刘某用开水浇
一只怀孕母猫，引发网友愤怒，刘某
随后被所在单位解除劳动合同。 但
部分网友的追讨并没有停止，近日，
刘某汾阳老家不断收到快递， 大多
是网友寄去的花圈和寿衣。据了解，
刘某平常在外地工作，老家只有 75
岁的爷爷奶奶。

或许以暴制暴的做法对不文明

行为有制约作用， 但并不应该是最
正确的捍卫方式。上文中，刘某拿开
水浇猫是人对动物的虐待， 网友给

其爷爷奶奶寄花圈寿衣则是一种人

对人的精神虐待，带有恐吓性质，已
经涉嫌违法。

在传统的儒家文化中 ，“和为
贵”思想一直都占据着主流。在维护
社会文明的过程中， 我们也应该借
鉴这种思想。当然，“和为贵”不是无
限度的容忍，而是动用法律、社会道
德约束等各种手段， 形成惩治不文
明、唾弃不文明行为的合力，并引导
人们树立正确的文明观。

虐猫事件发生后，央视数次发
声，呼吁为禁止虐待动物立法。 虐
待动物者应该受到法律惩戒，对虐
待动物事件中容易形成的网络暴

力，也应该有相应的法律规定。 这
个问题不解决，只谈论动物权益的
保护 ，而忽略他人的权益 ，很容易
顾此失彼。 无数事实证明，唯有以
文明的方式应对不文明，才能真正
捍卫社会文明 ， 推动社会文明进
步。 ②9

捍卫社会文明切莫以暴制暴

“蓝领”月薪超大学生：学习能力是关键

三三川川原原声声

画中有话

《深圳经济特区科技创新条例》11 月 1 日起施行，这是覆盖科技创新
全生态链的地方性法规。 结合深圳实际，该条例做出不少鼓励和保护科技
创新的制度设计。 新华社发 朱慧卿 作

激励创新


