
２０22 年 7 月 8 日 星期五

组版编辑 韩瀚 Ｅ－ｍａｉｌ ／ 2278898715@qq.com观察66

“先落户后就业”、发放就业补贴……

多地多措并举促进高校毕业生就业
������正值毕业季， 多地为促进大学毕业生就业
创业积极推出政策。 上海、杭州等城市针对高校
毕业生的最新落户政策， 大幅降低了人才落户
门槛，让大学生“先落户后就业”。 此外，武汉、合
肥等地向高校毕业生发放面试和就业补贴。

“先落户后就业”
上海杭州等地大幅降低落户门槛

������除了放宽户籍限制， 记者梳理发
现，今年 6 月以来，包括武汉、福州、合
肥、南宁等在内的多个城市还拿出“真
金白银” 帮助应届高校毕业生就业创
业。

武汉对中小微企业吸纳应届高校

毕业生就业且签订 1 年以上劳动合同
的， 按照每人 1000 元标准分别给予企
业和个人一次性就业补贴；

合肥对于招用应届高校毕业生并

签订劳动合同、 参加失业保险的企业，
按照 1000 元/人的标准给予一次性扩
岗补助，并按照 3000 元/人的标准给予
高校毕业生一次性就业补贴。

在福州，毕业 3 年内，有意在当地
求职、创业以及实习、见习的全日制高

校外地生源毕业生，均可申请最长不超
过一年的免费住宿……

除了针对应届毕业生定向推出就

业岗位、发放补贴，上述城市还为自主
创业的高校毕业生提供一次性创业补

贴、场地支持、创业担保贷款，对于毕业
年度灵活就业的毕业生给予社保补贴

等。
事实上，近年来，武汉、重庆、西安

等新一线城市以较大力度的就业 、创
业、住房政策等吸引高校毕业生，已经
产生一定效果。麦可思研究院日前发布
的《2022 年中国本科生就业报告》显示，
2021 届本科生在新一线城市就业的比
例为 27%， 较 2017 届增加了 3 个百分
点。

新一线城市持续发力“真金白银”促就业

促进就业需打政策组合拳

������近日，上海出台新政策：在沪各研究所、各高校应届硕士毕业生，
世界一流大学建设高校应届硕士毕业生，世界一流学科建设高校建
设学科应届硕士毕业生，无需“打分”，符合基本条件就可直接落户。
同时，在沪“双一流”建设高校的应届本科毕业生，在五个新城、南北
地区重点转型地区用人单位工作的，符合基本条件即可落户。

据悉，目前，非上海生源应届普通高校毕业生进沪就业落户标
准分通常为 72 分，达到该分数即可落户。 毕业生的毕业院校、学历
水平等因素均会对积分产生不同程度影响。

6 月 27 日，浙江杭州出台《全日制本科和硕士学历人才落户政
策》， 全日制普通高校本科及硕士研究生、2017 年后录取的符合条
件的非全日制研究生，毕业两年内可“先落户后就业”。 而在此前，
只有全日制普通高校博士研究生学历者可以在杭州 “先落户后就
业”。 新政策出台后，能够享受这一政策的毕业生群体扩大。

“我希望留在上海、杭州这样有更多就业机会和发展平台的城
市工作， 在选择就业城市时也会优先考虑人才政策比较宽松的地
方。 ”一名应届毕业生表示。

记者了解到，除了上海、杭州，武汉、大连、厦门等地近期也进
一步放宽了高校毕业生的落户限制。

武汉推行先落户后就业政策，年龄不满 45 周岁（研究生不受
年龄限制）的高校毕业生凭毕业证书在市内落户，其配偶以及未成
年子女可随迁落户；大连取消毕业生来连落户限制，50 周岁以下博
士、硕士研究生，45 周岁以下普通高校（含高职院校）毕业生，可享
受先落户后就业政策，本人及其配偶、未婚子女由落户地派出所办
理落户；厦门放宽了本科及以上毕业生落户条件，全日制本科及以
上学历的往届毕业生落户降低年龄要求，由原先的“年龄 45 周岁
以下”调整为“距离法定退休年龄 5 年以上”。

专家分析认为， 今年全国高校应届毕业生数量较往年有所增
加，受疫情影响，他们求职就业、安家落户的节奏比往年慢了很多。
在中央稳岗位保就业的政策大背景下，各地纷纷降低落户门槛，目
的是先帮助高校毕业生安顿下来，后续进行就业创业。

浙江大学公共政策研究院研究员夏学民表示，落户意味着能更
好享受教育、医疗等公共资源。 原先户籍门槛较高的一线城市此轮
“放下身段”，体现了求贤若渴和努力促进大学生就业的积极态度。

������“放宽落户政策只是政策组合拳之
一，在将年轻人引进来后，还将加强线
上就业创业指导和‘不断线’服务，‘云
端’助力他们实现高质量就业。 ”杭州市
人力社保局局长叶茂东说。

6 月 21 日，上海出台《关于做好本
市当前和今后一个时期稳就业工作的

意见》指出，将高校毕业生等青年就业
作为就业工作重中之重。 上海市、区两
级公共就业服务机构联合各类有招聘

需求的重点企业 ，通过 “上海人社 ”官
方抖音号、 微信视频号等新媒体平台
推出 10 场直播带岗活动，直播活动每
周一场 ，专门开设 “高校毕业生专场 ”
“就业见习基地专场 ” 等特色直播场
次。

集中岗位资源、 集中发布信息、集
中线上招聘……来自国务院国资委的

信息显示，截至目前，已有近百家中央
企业在落实去年秋招、今年春招的基础
上，启动了夏季招聘活动。 这是国资央
企促进高校毕业生就业的具体举措之

一。
多位专家表示， 促进大学生就业，

除了靠放开落户条件、兑现就业和创业
补贴的 “真金白银”， 更要积极复工复
产、打造优势产业、增加就业机会、提升
公共服务质量、优化生活环境。

多名受访应届毕业生表示，不论选
择哪个城市， 理想的就业机会才是根
本，“生活有奔头才是目的”。

“我们现在的引才政策不拼 ‘重
金’，而是更多考虑人才需要哪些支撑，
解决哪些后顾之忧。 ”浙江杭州余杭区
委组织部相关负责人表示。

（新华社北京 7 月 7 日电）


