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周口人力资源丰

富! 交通四通八达!目

前周边还没规模的集

约的人力资源服务产

业!人力资源服务产业

发展空间巨大"

面对人力资源服

务产业发展的潜力!我

市积极谋划未来
!

年

我市人力资源服务业

的发展!为此!在#周口

市国民经济和社会发

展第十三个五年规划

纲要$草案%&中明确提

出!要发展壮大人力资

源服务业!到
"#"#

年!

全市人力资源服务机

构总数将达到
$##

家!

其中人力资源服务企

业达到
"##

家" 深化人

力资源市场诚信体系

和标注体系建设!探索

建立人力资源服务机

构诚信服务信用等级

评价机制" 建设市人力

资源服务产业园!满足

人民群众和企业办理

各项人力资源和社会

保障业务的需求"
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加快发展我市人力资源服务业

筹建市人力资源服务产业园

!!!!!!

市人社局相关负责人介绍!目前!我市共

有人力资源服务机构
5"

家!其中职业介绍服

务机构
05

家!劳务派遣机构
/6

家!远远不能

满足需求" 随着我市经济社会的快速发展和

一些新兴行业的迅速崛起! 迫切需要配套建

设集人力资源配置#服务等功能于一体!立足

当地# 带动周边的人力资源要素市场$$$市

人力资源服务产业园"

%市人力资源服务产业园建设项目正在

积极筹划建设中" &该负责人介绍! 该项目建

成后! 能充分吸引国内外高端人力资源服务

机构! 培育具有国内省内竞争力的本土人力

资源服务机构! 形成人才资源服务品牌集聚

效应!有利于加快我市产业融合!推进全市产

业规模化#集约化发展"

鼓励社会资本进入人力资源服务业领域

!!!!!!

'意见(指出!鼓励社会资本进入人力资

源服务业领域!支持企业通过独资#合资#兼

并#收购#重组#联盟#融资#连锁经营等方式

做大做强! 发挥大型人力资源服务业机构的

综合性服务功能!重点打造一批实力雄厚#影

响力大# 核心竞争力强的人力资源服务业企

业集团! 积极发挥龙头企业示范引领和辐射

带动作用"

同时! 开展区域内外人力资源服务业企

业合作! 引进知名人力资源服务业企业来周

发展!特别是世界
!44

强企业#省内外有较高

知名度和影响力的企业" 对于新引进的世界

!44

强# 国内综合
/44

强和服务业
/44

强人

力资源服务业企业! 在周口设立区域和功能

性总部#分支机构或子公司的!市政府从创业

引导资金中给予入驻补贴" 引进企业同时享

受融资#职业介绍#职业培训补贴#场地费用

减免等方面的优惠政策"

到 !"!"年我市人力资源服务业从业人员将达 #"""人
!!!!!!

'意见(指出!力争到
"4/7

年!全市建成

省级人力资源服务业产业园
/8"

家!

"4"4

年

争创国家级人力资源服务业产业园! 推动传

统支柱人力资源服务业改造升级成效明显!

人力资源服务业集聚发展水平不断提升"

近年来!我市人力资源服务业市场化水

平和社会竞争力大幅提升!服务产品日益丰

富!服务质量显著提升!规模化#专业化#品牌

化和网络化水平不断提高"到
"4"4

年!我市人

力资源服务业从业人员总量将达到
!444

人!

其中取得从业资格的人数比例达到
/449

!

中#高级以上人才比例达到
6:9

!引进或培养

/:

名高层次领军人才#

!:

名骨干人才"

'意见(指出!到
":":

年!我市人力资源

服务业在人力资源配置中的贡献率超过

5:9

!在人才中的贡献率超过
6:9

!逐步成为

人才开发配置和社会充分就业的主渠道"人力

资源服务业市场行业标准体系# 法律法规体

系#诚信服务体系基本建立!营造公平#竞争#

有序的市场环境"企业和从业人员的权益得到

有效维护!市场体系开放#规范!充满活力"

到 !"!"年全市人力资源服务机构将达 $""家
!!!!!!

人力资源服务业是围绕人力资源配置#

管理#开发提供相关服务的生产性服务行业!

其发展程度直接反映一个地区的人力资源开

发利用水平!关系经济社会发展全局"目前!我

市人力资源服务业发展存在高端业态比重较

低#支撑保障能力不足等问题!难以有效满足

我市经济社会发展对人力资源服务的需求"

为加快我市人力资源服务业的发展!科

学规划和优化配置人力资源! 推动我市从人

力资源大市向人力资源强市转变! 周口市人

民政府出台了 '关于加快发展人力资源服务

业的实施意见()以下简称'意见(*!对我市人

力资源服务业的发展指明了方向"

'意见(提出!到
":":

年!全市初步建成

与我市经济发展需求相适应的专业化# 信息

化#产业化的人力资源服务业体系!基本实现

我市由人力资源大市向强市转变"我市人力资

源服务业整体规模达到全国中等以上水平!各

项指标进入全省人力资源服务业先进行列"

到
":":

年!全市人力资源服务业机构总

数达到
$::

家!其中!人力资源服务业企业达

到
"::

家!引进国内外知名人力资源服务业企

业
":

家以上! 培育具有省内一流水平和规模

的人力资源服务业企业
!

家以上"年营业收入

一亿元以上的
"

家!一千万元以上的
/:

家"每

一个县市区人力资源服务业企业数量不少于

":

家! 引进国内外知名人力资源服务业企业

或培育具有省内一流水平和规模的人力资源

服务业企业
"

家以上!并积极打造亿元或千万

元年营业收入的人力资源服务业企业"
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图

招聘会现场人头攒动!热闹非凡"

招聘会现场市民在看招聘信息"

市人力资源服务产业园效果图


